LEI N° 924/89

ESTABELECE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Jodo Monlevade, por seus Representantes na Camara Municipal
decreta e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

C~APiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Estrutura Organizacional da Prefeitura de Jodo Monlevade ¢ estabelecida
nesta Lei e obedece aos principios técnicos administrativos necessarios a agao do governo,
objetivando o cumprimento das fun¢des da Administracdo Municipal e o desenvolvimento
harmonico da Comunidade.

Art. 2° - A Administracdo Municipal tera como parametro basico para o estabelecimento
do plano de acdo do governo, as necessidades prioritarias da populagdo, buscando-se sempre a
participacdo da Comunidade na fixagdo dos programas, projetos ¢ metas a serem alcangadas.

Art. 3° - A Administragdo Municipal devera dispor ainda de instrumento de
planejamento, coordenagdo, execucdo e avaliacdo dos resultados alcangados pelas suas
atividades, visando sempre o melhor aproveitamento dos recursos disponiveis ¢ o eficaz
atendimento a populagao.

Art. 4° - A Administracdo Superior do Municipio ¢ exercida pelo Chefe do Executivo,
auxiliado pelos Chefes das Unidades que lhe serdo diretamente subordinadas.

CAPITULO I1
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° - Para cumprir suas funcdes, a Administragdo Municipal serd centralizada ou
direta, sendo constituida de Unidades de Assoreamento, Unidades-Meio € Unidades-Fim.

Art. 6° - As Unidades que compdem a Estrutura Organizacional da Prefeitura,
obedecerdo a seguinte subordinacao hierarquica:

Nivel I - Departamento e Assoreamento
Nivel II - Divisdao
Nivel III - Setor

Art. 7° - A Estrutura Organizacional da Prefeitura de Jodo Monlevade serd constituida
das seguintes Unidades Administrativas:

I - UNIDADES DE ASSESSORAMENTO

LI - Assessoria de Governo

1.2 - Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico
.3 - Assessoria Juridica

1.4 - Assessoria de Comunicagao e Relagdes Publicas



L.5 - Conselho de Coordenagdo Executiva
IL1 - Departamento de Administracao
ILL1 - Divisdo de Recursos Humanos
IL.1.2 - Divisao de Material e Patrimdnio
I.1.2.1 - Setor de Compras

I1.1.2.2 - Setor de Almoxarifado

I1.1.2.3 - Setor de Patrimonio

II.L.3 - Divisao de Apoio Administrativo
I1.1.3.1 - Setor de Garagem

I1.1.3.2 - Setor de Oficina

I1.1.3.3 - Setor de Servigos Gerais

I1.1.0.1 - Setor de Processamento de Dados
I1.2 - Departamento de Fazenda

I1.2.1 - Divisao da Contabilidade

I1.2.2 - Divisdo de Cadastro Técnico Municipal
I1.2.3 - Divisao de Fiscalizacao Tributaria
I1.2.0.1 - Setor de Tesouraria

I1.2.0.2 - Setor de Controle de Arrecadacao

I11 - UNIDADES-FIM

II.I - Departamento de Educagao

III.1.1 - Divisdo de Ensino

[L1.1I - Setor Administrativo

II1.1.1.2 - Setor de Biblioteca

III.1.2 - Divisdo de Esporte e Lazer (extinta pela Lei 1.745/2008)
III.2 - Departamento de Saude

I11.2.1 - Divisao de Agoes de Saude
II1.2.1.1 - Setor Ambulatorial

11.2.1.2 - Se¢do Hospitalar

I11.2.1.3 - Setor de Apoio ao Diagndstico
I11.2.1.4 - Setor de Atendimento Complementar
I11.2.2 - Divisao de Planejamento de Saude
II1.2.3 - Divisdo de Apoio Administrativo
I11.2.4 - Divisao de Vigilancia em Saude(NR)Lei 1.719, de 12 de setembro de 2007.
III.3 - Departamento de Trabalho Social
II1.3.1 - Divisdo de Trabalho

II1.3.2 - Divisao de A¢do Social

Il1.4 - Departamento de Obras

I11.4.1 - Divisao de Obras ¢ Edificagdes
II1.4.2 - Divisdo de Obras Viarias

[1.4.3 - Divisao de Projetos e Fiscalizagdo
I11.4.4 - Divisao de Planejamento

[11.4.0.1 - Setor de Infra-Estrutura Industrial
II.5 - Departamento de Servigos Urbanos
II1.5.1 - Divisao de Servigos Publicos
IT1.5.1.1 - Setor de Limpeza Publica
I11.5.1.2 - Setor de Servigos Publicos

II1.5.2 - Divisdao de Meio-Ambiente

II1.5.3 - Divisao de Transportes

I11.5.3.1 - Setor de Transportes

I11.5.3.2 - Setor de Trafego
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Paragrafo Unico - O Departamento Municipal de Aguas ¢ Esgotos (DAE), a Casa de
Cultura de Jodo Monlevade e a Fundagao Municipal do Bem-Estar do Menor (FUMBEM) sao
indiretamente subordinados ao Chefe do Executivo Municipal.

Art. 8° - A subordinagdo hierarquica das Unidades Administrativas encontra-se definida
nos artigos 6° e 7* desta Lei, e no Organograma que a acompanha.

Art. 9° - As Unidades de Assessoria € os Departamentos sdo hierarquicamente
independentes entre si e subordinados diretamente ao Prefeito Municipal.

CAPITULO III
COMPETENCIA DAS UNIDADES

SECAO1
Competéncia das Unidades de Assessoria

Art. 10 - A Assessoria de governo, através de seu titular, compete a coordenagio das
relagdes do Executivo Municipal com a Camara de Vereadores, com 0rgdos governamentais
anivel estadual e federal, nas relagdes internas e externas da Prefeitura e com a Comunidade.
E também de responsabilidade desta Unidade, oferecer ao Chefe do Executivo o apoio
administrativo necessario ao desempenho das atividades do Gabinete do Prefeito.

Art. 11 - A Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Economico, através de seu
titular, compete atuar no assessoramento ao Prefeito e demais unidades administrativas na
formulagdo de estudos, programas, projetos de competéncia Municipal e principalmente na
proposi¢ao e execu¢do de medidas de planejamento que visem a integracdo das diversas
assessorias e Departamentos da Prefeitura e o Desenvolvimento Econdmico do Municipio.

Art. 12 - A Assessoria Juridica, através de seu titular, compete pronunciar-se sobre toda
matéria juridica que lhe for submetida pelo Executivo, ajuizar, acompanhar e executar as
acoes fiscais e judiciais, dar pareceres, examinar e elaborar convénios e contratos, prestar
assisténcia juridica e defender o patrimonio Municipal.

Art. 13 - A Assessoria de Comunicacdo ¢ Relacdes Publicas, através de seu titular,
compete viabilizar formas de informar a populacdo sobre os atos da Administragdo Municipal,
dar suporte aos demais Departamentos para desenvolvimento de campanhas que se fagam
necessarias e coordenar os eventos oficiais.

Art. 14 - O Conselho de Coordenacao Executiva serd presidido pelo Prefeito e integrado
pelo Vice-Diretor, Assessores e Diretores de Departamento, sendo de sua competéncia a
elaboracdo das diretrizes administrativas a serem seguidas pela Administragdo Municipal.

SECAO II
Competéncia das Unidades-Meio

Art. 15 - Ao Departamento de Administragdo através de seu diretor, compete coordenar
e responsabilizar-se pela Administracdo de pessoal, material, patrimonio, servigos gerais,

informatica, oficina e garagem.

Art. 16 - Para melhor desempenhar sua fun¢ao, o Departamento de Administracao possui
as seguintes unidades administrativas:
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I - Divisdo de material e Patrimonio que ¢ o 6rgdo que se responsabiliza pela execugdo
da politica de administragdo de material e patrimonio da Prefeitura, tendo sob sua
subordinacdo os Setores de Compras, Almoxarifado e Patrimonio.

II - Divisao de Recursos Humanos ¢ o 6rgdo que se responsabiliza pela execugdo da
politica e dos procedimentos relativos a Administragdo de Pessoal da Prefeitura.

III - Divisdao de Apoio Administrativo ¢ o 6rgao que se responsabiliza pela execugdo das
atividades de documentagdo, protocolo, arquivo geral, de zelar pela conservagdo e vigilancia
dos prédios Municipais, bem como pela coordenagao dos servigos de garagem e oficina e pelo
funcionamento da cantina ¢ zeladoria da sede da Prefeitura. Tem sob sua subordinacao os
Setores de Garagem, oficina e Servigos Gerais.

Paragrafo unico - E subordinado ao Departamento de Administragdo o Setor de
Processamento de Dados que ¢ responsavel pelo Planejamento, desenvolvimento, implantacao
e execucao dos servigos de informatizagao da Prefeitura.

Art. 17 - Ao Departamento de fazenda, através de seu diretor, compete a coordenagao
das atividades orcamentdrias, financeiras e fiscais do Municipio, propondo politicas e agdes
na area contabil, de tesouraria, do cadastro técnico Municipal; de fiscalizagdo e divida ativa,
além de responsabilizar-se pela sua implementagdo e execugao.

Art. 18 - Para melhor desempenhar suas fun¢des o Departamento de Fazenda possui as
seguintes Unidades Administrativas:

I - Divisdo de contabilidade ¢ o 6rgdo que se responsabiliza pela execugdo de todas as
operacdes contabeis da Prefeitura dentre elas os lancamentos, a execu¢do do or¢amento, as
suplementagdes, os cancelamentos e demais atividades determinadas em Lei;

IT - Divisdo de Cadastro Técnico Municipal ¢ o 6rgdo que se responsabiliza pela
execucdo de todos os lancamentos, alteracdes ¢ controle do Cadastro de Imoveis Urbanos
(IPTU), de prestadores de servicos (ISS) é de vendedores a varejo de combustiveis e
lubrificantes ( IW) ;

III - Divisdo de Fiscalizacdo Tributdria ¢ o 6rgdo que se responsabiliza pela politica de
arrecadacgdo e fiscalizagdo tributaria do municipio, tendo por tarefa principal evitar a evasdo
de rendas dos cofres publicos municipais.

Paragrafo Unico - Sdo também subordinados ao Departamento de Fazenda os Setores de
Tesouraria que € responsavel pelos pagamentos pela arrecadagdo e guarda de numeréarios e o
controle de Arrecadagdo, que ¢ responsavel pelo controle de recebimento de tributos, bem
como pelo lancamento em divida ativa e cobranga amigavel de tributos ndo recolhidos a
Prefeitura.

SECAO 111
Competéncia das Unidades-Fim

Art. 19 - Ao Departamento de Educacao, através de seu Diretor, compete coordenar e
responsabilizar-se pelo planejamento e execucdo das atividades educacionais, de lazer e

esportes de competéncia do Municipio.

Art. 20 - Para melhor desempenhar suas fungdes o Departamento de Educagao possui as
seguintes unidades Administrativas.

I - Divisdo de Ensino ¢ o orgdo que se responsabiliza pela execugdo das atividades
Administrativas e de Ensino, propondo e implementando as diretrizes de supervisdo e

Lei 924/89 4



orientacdo pedagogica, tornando-as homogéneas nas escolas Municipais, além de coordenar
e supervisionar os servigos de registro escolar ¢ de distribui¢do de merenda. Tem sob sua
subordinagdo o Setor Administrativo e o Setor de Biblioteca.

IT - Divisao de Esportes e Lazer ¢ o 6rgdo que se responsabiliza pela coordenagdo das
atividades de Lazer e Esportes do Municipio, administrando os equipamentos esportivos e
areas de lazer, propondo e promovendo atividades desportivas e de recreagao.

Art. 21 - Ao Departamento de Trabalho Social através de seu Diretor, compete a
formulagdo e a implementacdo de politicas sociais, entendendo-se como tal o planejamento, a
elaboragdo ¢ a coordenagdo de programas assistenciais, tanto a nivel coletivo possibilitando
o alcance e estimulando a conquista de direitos sociais. A formulag¢do de planos e projetos
para o equacionamento do problema do desemprego e de melhores condi¢des de trabalho no
Municipio e a promog¢ao de cursos, semindrios e debates para melhor informar a populagao
sobre seus direitos e deveres de cidadao.

Art. 22 - Para melhor desempenhar suas fungdes, o Departamento de Trabalho Social
possui as seguintes unidades administrativas:

I - Divisao de Trabalho ¢ o 6rgdo que se responsabiliza pela execucgao de atividades de
assisténcia e apoio ao trabalhador, articulando-se com entidades patronais e de empregados
visando intermediar empregos, melhorar as condi¢des de trabalho no Municipio, propondo e
criando formas alternativas de renda aos desempregados, enfim, cuidar especificamente da
questao do trabalho no Municipio.

II - Divisdo de Acdo Social ¢ o o0rgdo que se responsabiliza pelas atividades de
assisténcia e desenvolvimento social no Municipio. E de sua competéncia a triagem,
encaminhamento e orientagdo das pessoas carentes, além do planejamento elaboracdo e
coordenacdo de programas assistenciais que visem a busca de solu¢do para problemas
sociais.

Art. 23 - Ao Departamento de Saude, através de seu Diretor, compete coordenar,
responsabilizar-se e tracar normas ¢ diretrizes, visando o cumprimento das atividades de
assisténcia & satde no Municipio. E de sua competéncia propor ¢ implementar atividades de
satude publica.

Art. 24 - Para melhor desempenhar suas fungdes o Departamento de Saude possui as
seguintes unidades administrativas.

I - Divisao de Vigilancia em Saude ¢ o 6rgdo que se responsabiliza pela execugdo de
acoes de saude tais como: fiscalizacdo sanitaria sobre estabelecimentos e produtos
alimenticios, vigilancia epidemioldgica, vigilancia ambiental, zoonoses e controle de
vetores;(NR) Lei 1.719, de 2007.

II - Divisao de Planejamento de Saude ¢ o 6rgao que se responsabiliza pelo planejamento
e execucdo das acgdes de saude, avaliando sua atuagdo, elaborando propostas e programas de
treinamento e reciclagem de profissionais, propondo projetos, intercambio, contratos e
convénios, além de acompanhar a execucdo do Plano Municipal de Saide promovendo as
alteragdes que se fizerem necessarias para a otimizacao do servigo de satde.

III - Divisdo de agdes de Satde ¢ o 6rgdo que se responsabiliza pela execugdo das
atividades de atendimento ambulatorial, hospitalar e de servicos de atendimento auxiliares,
de controle administrativo e estatistico subsidiando a Divisdo de Planejamento de Satde na
elaboragdo do Plano Municipal de Satide e no orgamento programa. E de responsabilidade da
Divisao de Ag¢des de Satude os setores Ambulatorial, Hospitalar de Apoio ao Diagndstico e de
Atendimento Complementar.
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IV - Divisdao de Apoio Administrativo responsabiliza-se pelo fornecimento da Infra-
Estrutura Administrativa do Departamento, em especial o suprimento ¢ guarda do material
de consumo da Unidade, a execucdo de normas de administracdo de pessoal e a administracao
do uso de veiculo do Departamento.

Art. 25 - Ao Departamento de Obras, através de seu Diretor, compete coordenar e
responsabilizar-se pela execucdo, conservagao e fiscalizagdo de obras municipais vidrias e de
edificacdes, contratadas e realizadas por administracdo direta, aprovar e fiscalizar projetos
particulares de edificagcdes e parcelamento, além de gerenciar os servicos de marcenaria e
pré-moldados.

Art. 26 - Para melhor desempenhar suas fungdes o Departamento de Obras possui as
seguintes Unidades Administrativas:

I - Divisdo de Projetos e fiscalizacdo ¢ a Unidade que se responsabiliza pela supervisao,
orientagdo e cumprimento das normas estabelecidas pela legislagdo urbanistica. E de
competéncia da Divisdo, a execuc¢do dos trabalhos do desenho técnico, cartografia e projetos
de obras da Prefeitura, além de responsabilizar-se pela aprovagdo e fiscalizagdo de projetos
particulares de edificagdes e parcelamento;

II - Divisdo de Obras de Edificagdes ¢ a unidade que se responsabiliza pela execugao de
todas as obras edificagdes e manutencao dos prédios publicos, realizadas por administragdo
direta e pela fiscalizacdo das obras contratas.

III - Divisao de Obras viarias € o 6rgao responsavel pela execucdo e/ou fiscalizagdo dos
trabalhos de abertura, pavimentacdao e conservacao de ruas e avenidas, obras de drenagem,
manutengdes de estradas vicinais e demais servigos em logradouros publicos;

IV - Divisdo de Planejamento ¢ a unidade encarregada da proposi¢do e monitoracao de
normas e projetos urbanisticos, em especial a elaboragdo do Plano Diretor, Lei de
parcelamento, uso e ocupagdo do solo, codigo de obras e normas afins.

Paragrafo Unico - E também subordinado ao Departamento de Obras o Setor de Infra-
Estrutura Industrial, que se responsabiliza pela Administracdo e gerenciamento da marcenaria,
fabrica de pré-moldados e demais servigcos que t€m por objetivo o fornecimento de materiais
de obra e produg¢do de pré-fabricados pela Prefeitura.

Art. 27 - Ao Departamento de Servigos Urbanos, através de seu Diretor, compete propor
e implementar politicas de desenvolvimento urbano, planejamento e execucdo de todos os
servigos publicos, de responsabilidade do Municipio, além da fiscalizacdo dos servigos
cedidos a permissionarios e concessiondrios. E também de sua responsabilidade o
planejamento, supervisdo e coordenagdo dos servicos de transporte, transito, trafego e
rodoviaria. Atribui-se ainda ao Departamento a politica de meio-ambiente do municipio.

Art. 28 - Para melhor desempenhar suas fungdes o Departamento de Servigos urbanos
possui as seguintes unidades administrativas:

I - Divisdo de Servigos Publicos € o 6rgdo que se responsabilizara pela execucao de todos
os servicos de coleta de lixo e limpeza publica; Planejamento de extensdao de rede elétrica,
conservagdo de parques e jardins, cemitério, curral, matadouro e dos equipamentos publicos
municipais. Sao subordinados a Divisao de Servicos Publicos os Setores de Limpeza Publica
e de Servigos Publicos.

Il - Divisao de Transportes Urbanos € o 6rgdo que se responsabiliza pelo planejamento,
execucdo, fiscalizagdo e gerenciamento do sistema de transportes coletivo e rodoviaria,
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engenharia de trafego e controle tarifario no municipio. Tem sob sua subordinagdo o Setor de
Transportes e Setor de Trafego.

IIT - Divisdo de Meio-Ambiente se responsabiliza pelas questdes referentes a poluicao,
contengdo de encostas, arborizagdo, parques, jardins, areas de lazer e tudo que diz respeito a
qualidade do espaco urbano. Atribui-se ainda a esta unidade a fiscalizagdo de posturas e a
Administragao do viveiro municipal.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 29 - Ficam criadas as unidades administrativas mencionadas no artigo. 7° (Sétimo)
desta Lei, que compode a Estrutura Organizacional da Prefeitura, as quais serao instaladas de
acordo com a necessidade da Administragdo Municipal.

Art. 30 - O Chefe do Executivo regulamentara a presente Lei, no prazo de 90 (noventa)
dias, através de Decreto que discriminara as atribuigdes especificas de cada unidade

Administrativa.

Art. 31 - Ficam criadas no quadro de pessoal para pavimento em comissdo, os Cargos
correspondentes as unidades administrativas de niveis de I e III da subordinagdo hierarquica.

Art. 32 - Aos servidores ocupantes de cargos existentes na estrutura anterior € extintos
por esta proposta fica garantida a irredutibilidade dos salarios.

Art. 33 - Todas as contratagdes a serem efetuadas pela Prefeitura Municipal a partir da
aprovacao desta Lei, serdo feitas pelo regime celetista até que se defina o Regime Juridico
Unico de Contratagao.

Art. 34 - Esta Lei revoga as disposi¢des em contrario especialmente a Lei n® 375, de 24
de maio de 1974 e suas posteriores alteragdes, entrando em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade, 13 de Julho de 1989.

Leonardo Diniz Dias
Prefeito Municipal
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